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ACTA N°
FECHA: 20 noviembre 2025
HORA: 2:00 pm 400 pm
LUGAR: Subdireccion local Usme

TEMA: Comité pedagogico ampliado mes de noviembre Jornada pedagégica “Atesorando el
saber pedagégico y su recorrido durante el 2025.

ASISTENTES: Responsables de unidades operativas, Gestoras locales, jardines sociales,
jardines cofinanciados

Bienvenida

Actividad rompe hielo

Socializacion de los puntos de la agenda

Memoria viva de la experiencia pedagdgica 2025

Proyeccion del video sobre las experiencias

Contenidos abordados durante las jornadas pedagdégicas del afio 2025
Construccion relato pedagoégico en grupo

Elaboracion Cartas entre profesionales pedagdgicas

Varios

DESARROLLO

Se inicia el comité pedagdgico con el saludo de bienvenida al equipo de responsables de
unidades operativas, jardines Sociales y Cofinanciados, seguido se realiza actividad las Islas se
dibuja en el piso 4 islas de un 1 metro y medio cada una, cerca las unas de las otras, las nombras
cada una como tu deseas ej. “La Isla de los monos, las islas de los feos” busca nombres que
diviertan, el animador les pide a los participantes que se dividan en grupo similares en cada isla,
luego comienza a contarles una historia de cédmo de repente en la isla de los monos un volcan
hizo erupcioén y para salvarse todos los monos deben irse a otra isla, los participantes deben saltar
a las otras islas y salvarse, asi sucesivamente hasta que quede una sola isla, los que se caigan
de las islas pagan penitencia.
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En un primer momento se socializa el propésito de la jornada que tiene como objetivo realizar
un ejercicio reflexivo y valorativo sobre la experiencia vivida durante el recorrido pedagdégico del
afio 2025, identificando los avances alcanzados, las dificultades enfrentadas, los aprendizajes
significativos obtenidos, asi como los desafios que se proyectan para el afio 2026.

Conversar en torno a la proyeccion a partir del video “Memoria viva de la experiencia pedagdégica
2025, luego de visualizarlo se coloco en el espacio tres papelografos tipo baul, donde cada
responsable a la luz de las preguntas describir sus sentires cada uno de ellos coloca su
apreciacioén en lo relacionado con la vivencia de las jornadas durante al afo.

¢, Como me senti durante las jornadas?
¢, Coémo vivi la experiencia?
¢,Como fue mi participacion en estos encuentros?

Luego de cada uno da a conocer lo que escribio lo explica a todos sus comparieros de qué manera
sus unidades operativas vivenciaron cada una de la jornada pedagogicas.

Después se continua con la presentacion con los contenidos abordados durante las jornadas
pedagdgicas del ano 2025, identificando aprendizajes significativos, transformaciones en la
practica pedagdgica y aspectos a mejorar. Cada uno de los grupos toma una de las jornadas que
para su equipo genero un gran impacto en la unidad operativa, alli se realiza un recorrido reflexivo
por cada uno de los temas abordados nos invita conversar, compartir experiencias y reconocer
los aportes individuales y colectivos alrededor de la rutina de pensamiento entorno a los cuatro
ejes.

Lo que me gusto de los contenidos abordados
Los aprendizajes

Lo que cambié en la practica pedagdgica

Lo que no me gusto

AN NN

A partir de este ejercicio de un dialogo se pretende construir una memoria pedagogica
compartida, identificar oportunidades de mejora y proyectar nuevas acciones para futuras
jornadas pedagdgicas que continuen fortaleciendo el saber pedagdgico.

En relacion con lo anterior, se continua compartir las reflexiones derivadas de la rutina de
pensamiento trabajada previamente, se invita a los responsables a construir un relato pedagdégico
que dé cuenta del trayecto recorrido durante el afio. Este relato puede desarrollarse de dos
maneras:

v" Por eje tematico: jornadas pedagogicas
v" Relato unico: Un solo texto que integre todo el proceso vivido
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Para poder elaborar el relato se debe tener presenta las siguientes orientaciones y pistas

La cronologia: los temas que se desarrollaron a lo largo del afio identificando los momentos
clave:

¢, Como se desarrollaron los temas a lo largo del afo?
¢ Qué momentos fueron especialmente significativos o transformadores?
¢, Qué hitos recuerdan como punto de partida, cambio o cierre?

¢, Coémo evolucionaron sus ideas, emociones y practicas desde la primera jornada hasta la
ultima?

Se puede elaborar una linea de tiempo, mapa visual como apoyo para organizar los recuerdos
de cada una de las jornadas desarrolladas en sus unidades operativas.

El trabajo con las nifias y los nifios que experiencias significativas observacion de cambios
¢ Qué experiencias marcaron la relacién pedagodgica con las nifias y los nifios?

¢ Qué estrategias nuevas se implementaron y cémo funcionaron?

¢, Qué cambios se observaron en su participacion, bienestar, aprendizajes o vinculos?

¢, Qué momentos les emocionaron, sorprendieron o desafiaron?

Como fue el trabajo articulado con las familias de que manera ellos se vincularon su participacion
en los procesos de aprendizaje

Por ultimo, se construye una carta entre profesionales pedagdgicas a partir de lo conversado,
cada participante escribe una carta dirigida a otra profesional pedagdgica (o a si misma), con un
tono inspirador, reflexivo y movilizador. El propdsito de la carta es invitar a generar cambios en la
practica cotidiana que beneficien a las nifias y los nifos.

Para la elaboracion de deben partir del reconocimiento de lo vivido, invitacion al cambio,
proyeccion a la cotidianidad de los jardines infantiles las cartas deben ser entregas a las gestoras
para que luego el equipo de fortalecimiento la entregue a otras localidades.

Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables . <.
Ejecucion
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Las cartas seran recogidas por los | Gestoras locales 28 noviembre
gestores locales
Las gestoras hacen entrega a los | Gestoras locales 1 diciembre
profesionales de fortalecimiento y luego
intercambiadas entre localidades.
Las reflexiones se compartiran por Unidad
Operativa en el siguiente link
https://forms.gle/saVDA3jWAG6rUexhb8.
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacién

Anexos: Listado de asistencia

Elabord: Gestoras locales Usme
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